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Средние показатели
 по Европе: 136

(ЕС: 208)
Америка: 120

Азия: 168

Всего: 151 / 10 000

Количество действующих промышленных роботов на 10000 сотрудников по странам в 2021 и 2022 г

2022 г

2021 г
Источник: IFR

Человек примитивный изобрел ко-
лесо, чтобы не носить, а человек раз-
умный изобрел робота, чтобы не рабо-
тать. Скоро роботы с помощью искус-
ственного интеллекта станут замещать 
человека, и будут конкурировать меж-
ду собой за рабочее место. 

Продолжается мировая гонка про-
изводителей и потребителей робото-
техники. Благодаря растущему объему 
производства и установки промышлен-
ных роботов в 2022 году мир установил 
новый рекорд в 3,9  млн. работающих 
роботов. 

Согласно отчету «World Robotics - 
2023», опубликованному Междуна-
родной федерацией робототехни-
ки (IFR), количество новых производ-
ственных роботов, проданных во всем 
мире в 2023  г, составило 592,8 тыс. шт, 
что на 7,2% больше, чем в в рекордный 
2022  год. Хотя темпы роста (7,2%) за-
медлились из-за снижения инвестици-
онного спроса из-за последствий гло-
бального экономического спада после 
предыдущего скачка продаж (35,1%) в 
2021 г. Ежегодная планка в 500 тыс. про-
даж роботов держится три года подряд.

Ожидается, что в 2024 году индустрия 
производственных роботов вырастет 
еще на 4,9% по сравнению с предыду-
щим годом, а мировой рынок производ-
ственных роботов продолжит расти из 
года в год и будет демонстрировать ста-
бильный рост, а количество новых про-
изводственных роботов, установлен-
ных в 2024 году, превысит 600 тыс еди-
ниц, и побьет самый высокий годовой 
рекорд продаж. За последние пять лет 
(2019–2024) среднегодовой рост произ-

водства роботов составил 10–12 %.
Ожидается, что наряду с продолжаю-

щимся ростом рынка роботов в Китае, 
и внедрение роботов в процесс про-
изводства электромобилей и логисти-
ку будет стимулировать долгосрочную 
тенденцию роста производства.

Также наблюдается большая динами-
ка внедрения профессиональных сер-
висных роботов (RaaS). Число продаж 
профессиональных сервисных роботов 
по всему миру достигло 157 599 единиц 
в 2022 году с большим ростом +47,9% 
к 2021  г. Из них было продано 86  тыс. 
транспортных/логистических роботов, 
что составляет 54,6% от общего рынка 
профессиональных сервисных роботов. 
Спрос на роботов значительно увели-
чился в сферах строительства (154,5%), 
гостиничного бизнеса (124,7%), а также 
транспорта и логистики (44,3%). При-
влекательной оказалась модель обслу-
живания на основе подписки (RaaS): ро-
бот как услуга/аренда – это модель об-
служивания по подписке, при которой 
взимается ежемесячная плата за обслу-
живание, вместо покупки готового ро-
ботизированного продукта. Роботы мо-
гут использоваться в соответствии с по-
требностями пользователя, что позво-
ляет экономить средства и повышать 

эффективность работы роботов. В 2022 
году общее количество моделей RaaS 
из профессиональных сервисных робо-
тов составило 21420, что на 50,4% боль-
ше, чем в 2021 году, включая гостинич-
ных роботов (35,0%), транспортно-логи-
стических роботов (32,3%) и професси-
ональных роботов-уборщиков (31,6%). 
В отчете World Robotics 2023, представ-
ленном IFR, в число наиболее автомати-
зированных стран по плотности робо-
тов входят: Ю. Корея (1012 роботов на 
10 000 сотрудников), Сингапур (730 ед) 
и Германия (415 ед). Об этом говорится 
в отчете World Robotics 2023, представ-
ленном IFR.

Данные о плотности роботов показы-
вают состояние автоматизации во всем 
мире и позволяют сравнивать регионы 
и страны. Динамика внедрения робото-
техники на заводах по всему миру впе-
чатляет: новая средняя плотность робо-
тов в мире достигла рекордного уров-
ня – 151 робот на 10  000 сотрудников, 
что вдвое больше чем шесть лет назад. 
В странах Азии плотность роботов со-
ставляет 168 единиц на 10  000 сотруд-
ников обрабатывающей промышлен-
ности. В мировом рейтинге экономики 
Ю. Корея, Сингапур, Япония, Китай, Гон-
конг и Тайвань входят в десятку наибо-

*Плотность роботов – это количество 
действующих промышленных роботов 
по отношению к числу сотрудников. 

Роботы шагают в производство
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лее автоматизированных стран. В Евро-
пейском Союзе плотность роботов со-
ставляет 208 единиц на 10  000 сотруд-
ников, а Германия, Швеция и Швейца-
рия входят в десятку мировых лидеров. 
Плотность роботов в С. Америке состав-
ляет 188 единиц на 10000 сотрудников. 
США входят в десятку самых автомати-
зированных стран в обрабатывающей 
промышленности.

Южная Корея является лидером в 
мире по внедрению промышленных 
роботов. Плотность роботов растет в 
среднем на 6% каждый год с 2017 года 
и сегодня в семь раз превышает сред-
ний мировой показатель (151 робот / 
10  000). А по прогнозу, опубликован-
ному агентством MarketsandMarkets, 
рынок промышленной робототехни-
ки Ю. Кореи вырастет за пять лет еще 
на ~44,5% до 2027 года. Столь значи-
тельный рост можно объяснить рядом 
факторов. Близость к Японии способ-
ствовала инновациям и конкуренции 
с ее достижениями. Также продвиже-
нию роботов способствует внутренний 
спрос от электротехнической, элек-
тронной и автомобильной отрасли. 
Южная Корея является третьим по ве-
личине производителем электроники 
(дисплеи и компьютерные чипы); Ожи-
дается, что рост электронной промыш-
ленности будет стимулировать спрос 
на промышленных роботов. Ожида-
ется, что Южная Корея останется важ-
ным рынком промышленных роботов 
в Азиатско-Тихоокеанском регионе по-
сле Китая и Японии. Южная Корея явля-
ется одним из крупнейших в мире про-
изводителей автомобилей. Некоторые 
отечественные бренды, такие как Kia 
Motors, перенесли свое производство 
в другие страны, что ограничивает раз-
мер рынка промышленной робототех-
ники в стране. Однако могут появиться 
новые возможности для производства 
автомобильной электроники через со-
вместные предприятия с такими произ-

водителями электроники, как Samsung. 
Сегодня Южная Корея – одна из са-

мых технологически развитых стран 
мира. Она входит в число ведущих 
стран мира по использованию про-
мышленных роботов, причем эта от-
расль официально поддерживается и 
развивается правительством – корей-
ские власти потратили почти 0,5  млрд 
долл на исследования и разработки в 
области робототехники. 

С развитием «Индустрии 4.0» и неиз-
бежным внедрением передовых тех-
нологий на «умных» заводах компании 
Южной Кореи начали стремиться к раз-
витию своих компетенций в робототех-
нике. Закон о развитии и обучении ра-
бочей силы, обновленный в 2019 году, 
является важной инициативой в серии 
государственных программ. Согласно 
закону, люди должны научиться обра-
щаться с роботами и автоматизирован-
ными станками. Стратегия инноваций в 
интеллектуальном производстве объя-
вила об увеличении инсталяций робо-
тов и обучение специалистов для ма-
лых и средних предприятий к 2023 году.

Поскольку Ю. Корея сталкивается с 
самым низким в мире уровнем рождае-
мости, что приводит к сокращению чис-
ленности населения трудоспособно-
го возраста, правительство с 2019 года 
активно внедряет автоматизацию, с ис-
пользованием роботов и искусственно-
го интеллекта (ИИ) в промышленности, 
чтобы стимулировать экономическое 
развитие. Эти решения рассматрива-
ются как неотъемлемая часть экономи-
ческого и социального будущего Ю. Ко-
реи. Они также позволяют правитель-
ству избегать политически чувстви-
тельных дискуссий о расширенной им-
миграционной политике и программах.

Также применение роботов в про-
изводстве и сфере услуг ускоряется, 
поскольку все больше людей избега-
ют сложных, грязных и опасных работ. 
В результате сокращения рабочей силы 

в Ю. Корее означает, что производ-
ственный сектор все больше зависит 
от иностранных стажеров или сезон-
ных рабочих. Однако, похоже, южноко-
рейские компании, в основном в сфере 
производства и услуг, начинают отда-
вать предпочтение роботам, которые 
могут работать 24 часа в сутки, 7 дней 
в неделю, не болеют, не жалуются и мо-
гут противостоять профсоюзам. Компа-
нии рассматривают снижение затрат на 
рабочую силу и повышение производи-
тельности как важные преимущества 
автоматизации.

По данным Корейского института 
экономических исследований, общий 
уровень потери рабочих мест из-за уве-
личения количества роботов в Ю. Корее 
не является статистически значимым, 
хотя внедрение роботов сокращает ра-
бочие места в обрабатывающем секто-
ре неквалифицированного или полу-
квалифицированного производства и 
услуг. Отчет Банка Ю. Кореи показал, 
что увеличение количества промыш-
ленных роботов на 1000 рабочих при-
ведет к сокращению числа рабочих на 
0,1% и росту реальной заработной пла-
ты на 0,3%. Однако Корейский институт 
государственных финансов утверждает, 
что автоматизация привела к увеличе-
нию количества рабочих мест в некото-
рых регионах Ю. Кореи и что, если ро-
боты и искусственный интеллект помо-
гут повысить прибыльность, бизнес и 
набор персонала увеличатся.

Приведенные выше исследования 
показывают, что во избежание негатив-
ных последствий, связанных с потерей 
рабочих мест, следует использовать ро-
ботов для поиска и выполнения новых 
задач для людей, а правительству и биз-
несу следует переквалифицировать ра-
ботников, которые наиболее уязвимы 
для «инфильтрации» роботов.

Это теория, а на практике на рынке 
труда сложилась парадоксальная ситу-
ация: приток более дешевой иностран-
ной рабочей силы вытесняет некоторых 
работников. Они ищут защиты у прави-
тельства в виде новых ограничений для 
иммигрантов, которых обвиняют в том, 
что они лишились рабочих мест. Толь-
ко вот сегодня в Ю. Корее, одна особен-
ность: ни один из рабочий-иммигрант 
не является человеком – импортиро-
ванные роботы начинают отнимать ра-
бочие места у старых добрых отече-
ственных роботов. Руководители ком-
паний обеспокоены тем, что дешевые 
китайские роботы доминируют на рын-
ке Ю. Кореи, поскольку с ними трудно 
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